Municipio de Catanduva
Estado de Sdo Paulo
CNPJ: 45.122.603/0001-02
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Natal, n° 212, S3o Francisco, CEP 15806-055
Tel: (17) — 3534-9230
E-mail: semas@catanduva.sp.gov.br

TERMO DE FOMENTO N° 13/2020

PARCERIA ATRAVES DE TERMO DE FOMENTO:
SERVICO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE,
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL PARA IDOSAS,
MODALIDADE ABRIGO — ACOES SOCIOASSISTENCIAIS VISANDO AO
ENFRENTAMENTO DA SITUACAQ DE EMERGENCIA EM DECORRENCIA DO COVID-19 —
PORTARIA N°369, DE 29 DE ABRIL DE 2020.

IDENTIFICACAQ DAS PARTES

O MUNICIPIO DE CATANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede nesta
cidade de Catanduva-SP, a Praca Conde Francisco Matarazzo n° 01, inscrita no CNPJ. sob n°
45.122.603/0001-02, representada pela Prefeita Municipal, MARTA MARIA DO ESPIRITO
SANTO LOPES, portadora do RG n°® 8.797.388-1 e inscrita no CPF sob n® 050.417.128-32, e
o(a) “Associacao Beneficente Recanto Nosso Lar”, Organizacdo Social Civil, sem fins
lucrativos, inscrita pelo CNPJ n°® 00.320.484/0001-56, devidamente inscrita no Conselho
Municipal de Assisténcia Social, Registro de n° 25/2019, sede na Rua Teresina n° 1106 — Vila
Santo Anténio, CEP: 15801-210 — Catanduva/SP, neste ato representada pelo(a) Sr(a). Anelino
de Jesus Rocha, portador(a) do RG: 8.457.027-1 e do CPF: 736.615.978-68, doravante
designado simplesmente Organizacdo, resolvem firmar a presente parceria através deste
TERMO DE FOMENTO, originado do PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 2020/8/25048, com
fulcro nas seguintes leis e suas alteragbes: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014;
Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de 2016; Decreto Municipal n° 7.082, de 16 de margo
de 2017; Manual das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de
Catanduva, mediante as clausulas e condi¢des a seguir estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1- O objeto da presente parceria é: ACOES SOCIOASSISTENCIAIS VISANDO AO
ENFRENTAMENTO DA SITUACAO DE EMERGENCIA EM DECORRENCIA DO COVID-19 -
PORTARIA N° 369, DE 29 DE ABRIL DE 2020, conforme plano de trabalho que & parte
integrante e indissociavel deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DOTACAO ORGCAMENTARIA

2.1- O valor da presente parceria € de R$ 57.148,20 (cinquenta e sete mil, cento e quarenta e
oito reais e vinte centavos) repassado em duas parcelas conforme PORTARIA N° 369, DE 29
DE ABRIL DE 2020, e conforme Plano de Trabalho apresentado.

! Parcela Valor Fonte de Recurso
12 Parcela R$28.574,10 Federal
22 Parcela R$28.574,10 Federal

2.2- A despesa com o objeto especificado no item 1 onerara a seguinte descrigdo orgamentaria
conforme declaragédo de recurso orgamentario para o exercicio de 2020:

Natureza da Despesa: 3.3.50.43.00.00.00 — SUBVENCOES SOCIAIS (1111)

Org&o: 02 — EXECUTIVO

Unidade: 02.09.01 — SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcéo: 08 — Assisténcia Social V
Subfungéo: 244 — Assisténcia Comunitaria
Programa: 0010 — GESTAO DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Agéo: 2.009.000 — Concesséo de Auxilios, Subvengdes, Contribuigdes e Termos de Fomento
Fonte de Recursos: 5 - TRANSFERENCIAS E CONVENIOS FEDERAIS-VINCULADOS
Codigo da Aplicagdo: 312.0010 — REP.FED.PORT.369/20 SUAS ENFRENT.COVI19 ACOES
ASSISTENCIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO E FORMA

3.1- O pagamento referente ao Plano de Trabalho sera feito em parcela tnica, diretamente em
conta corrente especifica, de acordo com o Art. 51 da Lei n° 13.019/14, fornecida pela
Organizacéo da Sociedade Civil (OSC), a saber: Banco do Brasil S/A, Agéncia: 6598-6, Conta
Corrente: 32.090-0. Devendo sua prestagdo de contas ser realizada mensalmente ao longo da
vigéncia da parceria, e especifica para o recurso proveniente da Portaria n°369, de 29 de abril
de 2020, para agbes socioassistenciais visando ao enfrentamento da situagdo de emergéncia
em decorréncia do Covid-19.

3.1.1- A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) devera prestar contas todo més, até o 5° dia
util, entregando os relatérios financeiro e social na Secretaria Municipal de Finangas e
Secretaria Municipal de Assisténcia Social respectivamente.

3.1.2- Os Gestores de Parceria (Social e Financeiro) e a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagcdo apds a apresentacdo da prestagdo de contas, terdo o prazo de 8 (oito) dias uteis,
para analise e liberag&o do recurso.

3.2- Para se habilitar ao pagamento, devera ser apresentado recibos/prestacdo de contas, com
numero da parceria, juntamente com o comprovante de todas as suas obrigacées tributarias e
encargos trabalhistas e sociais.

3.3- Se cabivel, sera retido valor correspondente a quitagdo da Seguridade Social (I.N.S.S.),
referente a execugéo do objeto do presente instrumento, conforme legislagdo especifica.

3.4- As parcelas dos recursos transferidos ficar&o retidas nos seguintes casos, e sé serdo
liberadas apés o saneamento das impropriedades:

1- quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormente recebida;
2- Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) em relagdo a obrigagdes estabelecidas nesta parceria;
3- Quando a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragdo Publica ou pelos 6rgéos de
controle interno ou externo;

3.5- Toda a movimentagdo de recursos no ambito da parceria sera realizada mediante
transferéncia eletrénica sujeita a identificagcdo do beneficiario final e a obrigatoriedade de
depdsito em sua conta bancaria.

3.6- Os pagamentos deverdo ser realizados mediante crédito na conta bancaria de titularidade
dos fornecedores e prestadores de servicos.

3.7- Demonstrada a impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletrénica,
podera ser admitido a realizagdo de pagamentos em espécie.

3.8- Por ocasi@o da concluséo, denulncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagées
financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administragdo Publica no prazo improrrogavel de
trinta dias, sob pena de imediata instauragéo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da Administragdo Publica.

CLAUSULA QUARTA - DA PRESTACAO DE CONTAS
4.1- A prestagao de contas devera ser feita observando-se as regras previstas pelas seguintes
leis e suas alteragdes: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n° 8.726,
de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal n° 7.082, de 16 de margo de 2017; Manual
das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Catanduva, além de
prazos e normas de elaboragéo constantes do instrumento de parceria e do Plano de Trabalho, |,
devendo constar conforme segue:
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4.1.1- Por parte da Organizacio da Sociedade Civil (OSC):

4.1.1.1- Quanto Ao prazo:

1- Devera prestar contas, da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos no prazo de até
noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria ou no final de cada exercicio, se a
duracdo da parceria exceder um ano.

2- O prazo para a prestacdo final de contas sera estabelecido de acordo com a complexidade
do objeto da parceria.

3- O prazo para a prestacdo de contas, ndo impede que a Administragdo Publica promova a
instauracdo de tomada de contas especial antes do término da parceria, ante evidéncias de
irregularidades na execugéo do objeto, sendo que o dever de prestar contas surge no momento
da liberag&o de recurso envolvido na parceria.

4- O prazo referido do item 4.1.1.1, subitem 1, podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias,
desde que devidamente justificado.

4.1.1.2- Quanto a formal/conteudo:

1- Devera conter elementos que permitam aos Gestores da Parceria (Social e Financeiro)
avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado com
descricdes pormencrizadas das atividades realizadas, bem como apresentagédo de prestacéo
de contas.

2- Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

3- Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade
entre a receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas
pertinentes.

4- A analise da prestagdo de contas devera considerar a verdade real e os resultados
alcangados.

5- Sera observado regras especificas de acordo com o montante de recursos publicos
envolvidos, nos termos das disposicdes e procedimentos estabelecidos conforme previsto no
Plano de Trabalho na parceria.

6- A prestagéo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-d8o0 em plataforma
eletrénica, conforme Comunicado SDG. n° 016/2018, datado de 18 de abril de 2018,
permitindo a visualizagao por qualquer interessado.

7- A prestacdo de contas dar-se-a mediante a analise dos documentos previstos no Plano de
Trabalho.

8- Constar relatério de execug&o do objeto, elaborado pela Organizagéo da Sociedade Civil
(OSC), contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, através da apresentagio
mensal do relatério circunstanciado, relagdo nominal e/ou listas de presenga, registro de
imagens e outros tipos de documentos comprobatérios da execugdo do Plano de Trabalho.

9- Constar relatério de execugao financeira da parceria, com a descricdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugdo do objeto, na hipotese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho.

10- Se a duragéo da parceria exceder um ano, a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) devera
apresentar prestacdo de contas ao fim de cada exercicio, para fins de monitoramento do
cumprimento das metas do objeto.

11- A prestagdo de contas relativa a execugédo do Termo de Parceria perante o 6rgéo da
entidade estatal parceira refere-se a correta aplicagdo dos recursos publicos recebidos e ao
adimplemento do objeto do Termo de Parceria, mediante a apresentagdo dos seguintes
documentos:

11.1- Relatdrio anual de execugéo de atividades, contendo especificamente relatério sobre a
execugao do objeto do Termo de Parceria, bem como comparativo entre as metas propostas e
os resultados alcangados;

11.2- Demonstrativo integral da receita e despesa realizadas na execugéo;
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11.3- Extrato da execucéo fisica e financeira;

11.4- Demonstragédo de resultados do exercicio;

11.5- Balango patrimonial;

11.6- Demonstracéo das origens e das aplicagdes de recursos;

11.7- Demonstrag&o das mutagdes do patriménio social;

11.8- Notas explicativas das demonstragdes contabeis, caso necessario; e,

11.9- Parecer e relatério de auditoria, se for o caso.

4.1.2- Por parte da Administracdo Publical Gestor:

1- Relatdrio de visita técnica in loco eventualmente realizada durante a execugao da parceria.
2- Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, homologado pela Comissdo de
Monitoramento e Avaliagdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugao da parceria.

3- Deveréo os Gestores (Social e Financeiro). emitirem pareceres técnicos de andlise da
prestacdo de contas da parceria celebrada, devendo conter:

3.1- No parecer do Gestor Social:

3.1.1- Os resultados ja alcangados e seus beneficios;

3.1.2- Os impactos econémicos ou sociais;

3.1.3- O grau de satisfag@o do publico-alvo, de acordo com a legislagao vigente; e,

3.1.4- A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusao do objeto pactuado;

3.2- No parecer do Gestor Financeiro:

3.2.1- Analise e avaliagdo da prestagdo de contas referente a utilizagdo dos recursos
financeiros em consonancia com o objeto pactuado na parceria.

4- No caso de prestagdo de contas unica, os gestores emitirdo parecer técnico conclusivo para
fins de avaliagéo do cumprimento do objeto.

5- A manifestacdo conclusiva sobre a prestagdo de contas pela Administracdo Publica
observara os prazos em Lei, devendo concluir, alternativamente, pela:

5.1- Aprovagéo da prestacao de contas; g,

5.2- Rejeic&o da prestagdo de contas e determinag&o de imediata instauragéo de tomada de
contas especial.

6- As impropriedades que deram causa a rejeicdo da prestacdo de contas serdo registradas em
plataforma eletrénica de acesso publico, devendo ser levadas em consideragéo por ocasido da
assinatura de futuras parcerias com a Administracdo Publica, conforme definido em
regulamento.

7- Constatada irregularidade ou omissé&o financeira ou social na prestagdo de contas, sera
concedido prazo de 45 (quarenta e cinco) dias (por notificagéo, prorrogével, no maximo, por
igual periodo, dentro do prazo que a Administragdo Puablica possui para analisar e decidir sobre
a prestagéo de contas e comprovacao de resultados), para a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) sanar a irregularidade ou cumprir a obrigag&o.

8- Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omissdo, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificagdo dos responsaveis,
quantificagéo do dano e obtengao do ressarcimento, nos termos da legislagao vigente.

9- A Administragéo Publica apreciara a prestagéo final de contas apresentada, no prazo de até
cento e cinguenta dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia
por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual periodo.

9.1- O transcurso do prazo do item 4.1.2, subitem 9, sem que as contas tenham sido /ﬂ/

apreciadas, nao significa impossibilidade de apreciagéo em data posterior ou vedag&o a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos. _
9.1.1- Nos casos em que n&o for constatado dolo da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) ou /)
de seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetéria, impede a incidéncia de juros de
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mora sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciag&o pela Administragdo Publica.

10- As prestacdes de contas serédo avaliadas:

10.1- Regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, 0 cumprimento dos objetivos
e metas estabelecidos no Plano de Trabalho;

10.2- Reqgulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de
natureza formal que n&o resulte em dano ao erario;

10.3- lrregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

10.3.1- Omissao no dever de prestar contas;

10.3.2- Descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no Plano de
Trabalho;

10.3.3- Dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico; e,

10.3.4- Desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

11- O administrador publico responde pela decisdo sobre a aprovagdo da prestacéo de contas
ou por omiss&o em relagéo a andlise de seu conteldo, levando em consideragdo, no primeiro
caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegagéo.

12- Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) podera solicitar autorizacéo
para gue o ressarcimento ao erario seja promovido por meio de agdes compensatorias de
interesse publico, mediante a apresentagdo de novo Plano de Trabalho, conforme o objeto
descrito na parceria e a area de atuagédo da organizagdo, cuja mensuragdo econémica sera
feita a partir do Plano de Trabalho original, desde que ndo tenha havido dolo ou fraude e nédo
seja o caso de restituicdo integral dos recursos.

4.1.3- Observacdes Gerais guanto a prestacao de Contas:

1- Os documentos incluidos pela entidade na plataforma eletrénica prevista no art. 65 da Lei
Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, Decreto Municipal n°® 7.082 de 16 de marco de
2017 e Comunicado SDG. n° 016/2018, datado de 18 de abril de 2018, desde que possuam
garantia da origem e de seu signatario por certificacdo digital, serdo considerados originais
para os efeitos de prestacio de contas.

2- Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas, a entidade deve manter em seu arquivo os documentos originais que compdem a
prestacdo de contas.

CLAUSULA QUINTA - DA REVISAO DOS VALORES

Os valores poderdo ser revistos, desde que devidamente justificado e aceito pelo Municipio,
dentro dos dispositivos estabelecidos na pelas seguintes leis e suas alteragdes: Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014, Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de abril de 2016; e
Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo de 2017; bem como no Plano de Trabalho original.

CLAUSULA SEXTA - DOS PRAZOS E DA EXECUGAOQ DO PLANO DE TRABALHO

6.1- O prazo de execugao sera contado a partir da data de assinatura do termo de fomento, até
31/12/2020, podendo ser prorrogada caso necessario.

6.2- A vigéncia da parceria podera ser alterada mediante solicitagdo da Organizagdo da
Sociedade Civil (OSC), devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada a
Administragao Publica em, no minimo, trinta dias antes do termo inicialmente previsto.

6.3 — A vigéncia da parceria podera ser alterada, a critério da administrag&o publica, desde que
o prazo final n&o exceda a 05 (cinco) anos, conforme o previsto no Decreto n° 8.726/2016.

6.4 - A prorrogacao de oficio da vigéncia da parceria devera ser feita pela Administracdo
Publica quando ela der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato
periodo do atraso verificado.
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CLAUSULA SETIMA - DA FISCALIZAGAO QUANTO A EXECUGAO DO OBJETO

7.1- A Fiscalizacdo da execugdo da parceria ficara a cargo da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, nomeada através do Decreto n°® 7.585, de 10 de abril de 2019 e do Controle Interno
Municipal, que devera ter amplo acesso aos servigos e aos documentos referentes a prestagao
dos servigos, mantendo o numero de fiscais que julgar necessario.

7.2- A fiscalizagdo dos servigos pelo Municipio através da Comiss&o de Monitoramento e
Avaliagdo e do Controle Interno Municipal, ndo exonera nem diminui a completa
responsabilidade da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), por qualquer inobservancia ou
omisséo as clausulas da parceria.

7.3- Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administracdo Publica e pelos Orgéos de Controle, a
execugao da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelos Conselhos de Politicas Publicas
das areas correspondentes de atuagdo existentes em cada esfera de governo, bem como
sujeitas aos mecanismos de controle social previstos na legislagéo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES

8.1- Da Organizacdo da Sociedade Civil (OSC):

1- Cumprir todo o disposto no Plano de Trabalho.

2- Responder civil @ administrativamente, por todos os danos, perdas e prejuizos que por dolo
ou culpa no cumprimento da parceria venha diretamente ou indiretamente provocar ou causar
por si ou por seus empregados ao Municipio de Catanduva, a terceiros, bem como ao
Patriménio Publico.

3- A Organizagéo da Sociedade Civil (OSC) sera a Unica responsavel por eventuais danos ou
acidentes que vier a causar a terceiros.

4- Arcar com todos os encargos e obrigagbes de natureza trabalhista, previdenciaria,
acidentaria, tributaria, administrativa e civil decorrentes do cumprimento da Ata, bem como, o
Municipio se isenta de qualquer vinculo empregaticio.

5- Manter durante a vigéncia da parceria, as condigées de qualificagdo e habilitagdo exigidas
para a assinatura.

5- Divulgar no sitio eletrénico, na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exer¢ga suas acbes todas as parcerias celebradas com a
Administragcdo Publica, devendo conter no minimo:

5.1- Data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do érgdo da Administragao
Publica responsavel;

5.2- Nome da Organizag&o da Sociedade Civil (OSC) e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB:

5.3- Plano de Trabalho (descrigdo do objeto da parceria);

5.4- Relagao nominal dos dirigentes;

5.5- Regulamento de compras e contratagao de terceiros;

5.6- Relatério fisico e financeiro (Anexo 14); ,

5.7- Lista de prestadores de servigos, pessoa fisica e juridica e o respectivo valor do
pagamento;

5.8- Remunerag&o individualizada dos dirigentes e empregados: nome, cargo, fungdo e
remuneracao.

5.9- Quando vinculado a execugéo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da
remuneragao da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneracao prevista para o respectivo exercicio;

5.10- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

5.11- Relatorio Circunstanciado (divulgagdo de todas as informagdes sobre suas atividades e
resultados);

5.12- Estatuto atualizado;

5.13- Balango e demonstragdes contabeis: e %
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5.14- Situagdo da prestagdo de contas da parceria, que devera informar data prevista para a
sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado
conclusivo.

6- Manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria na
instituicdo financeira publica determinada pela Administragdo Publica, sendo que os
rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as
mesmas condi¢des de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

7- Conceder o livre acesso dos agentes da Administracdo Publica, do controle interno e do
Tribunal de Contas correspondente aos processos, aos documentos e as informacgdes
relacionadas a presente parceria, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto.

8- Se responsabilizar de forma exclusiva pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal.

9- Se responsabilizar de forma exclusiva pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugéo do objeto previsto na parceria,
ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da Administragdo Publica a
inadimpléncia da Organizag&o da Sociedade Civil (OSC) em relagdo ao referido pagamento, os
onus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restricdo a sua
execucao.

10- N&o utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

11- N&o pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado plblico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias.
12- Comunicar alteragdes em seus atos societarios e em seu quadro de dirigentes, quando
houver.

8.2- Do Municipio/ Gestores

1- Prestar todos os esclarecimentos necessarios para a execugdo da parceria;

2- Promover a fiscalizagdo da execugdo dos servigos;

3- Promover o pagamento.

4- Manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo da parceria celebrada e do respectivo
Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias apdés o respectivo encerramento, contendo no
minimo as seguintes informagdes:

4.1- Data de assinatura e identificac&o do instrumento de parceria e do érgao da Administracdo
Publica responsavel;

4.2- Nome da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) e seu nimero de inscricdo no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB;

4.3- Descrig&o do objeto da parceria;

4.4- Valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;

4.5- Situagao da prestagéo de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a
sua apresentacéo, a data em que foi apresentada o prazo para a sua andlise e o resultado
conclusivo.

4.6- Quando vinculados a execugdo do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total
da remuneragdo da equipe de trabalho, as fungdes que seus integrantes desempenham e a
remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

5- Divulgar pela internet os meios de representagdo sobre a aplicagdo irregular dos recursos
envolvidos na parceria.

8- Divulgar na forma de regulamento, nos meios publicos de comunicagdo por radiodifusdo de
sons e de sons e imagens, campanhas publicitidrias e programagdes desenvolvidas por
organizagbes da sociedade civil, no ambito das parcerias previstas nesta Lei, mediante o
emprego de recursos tecnologicos e de linguagem adequados & garantia de acessibilidade por
pessoas com deficiéncia.

7- Apreciar as prestagdes de contas na forma e nos prazos determinados na pelas seguintes
leis e suas alteragbes: Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n° 8.726,
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de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo de 2017; Manual
das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Catanduva, e na
legislagao especifica.

8- A Administragéo Publica devera viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos
de liberagao de recursos referentes as parcerias celebradas.

9- Promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, através do
apoio técnico de terceiros, delegando competéncia ou firmar parcerias com 6rgéos ou
entidades que se situem préximos ao local de aplicagéo dos recursos.

10- Realizar, sempre que possivel, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de
Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do
cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e
atividades definidas, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano, podendo valer-se do
apoio técnico de terceiros, delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades
que se situem préximos ao local de aplicagdo dos recursos.

11- Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e submeter a8 Comisséo
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentagdo da prestagdo de contas devida pela Organizacdo da
Sociedade Civil (OSC), devendo referido relatério conter:

11.1- Descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

11.2- Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no Plano de Trabalho;

11.3- Valores efetivamente transferidos pela Administragdo Publica;

11.4- Analise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela Organizagao
da Sociedade Civil (OSC) na prestagdc de contas, quando n&o for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo;

11.5- Analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias; e,

11.6- No caso de parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o0 monitoramento e
a avaliag@o serdo realizados pelos respectivos conselhos gestores, respeitadas as exigéncias
das seguintes leis e suas alteragbes: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto
Federal n° 8.726, de 27 de abril de abril de 2016; e Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo
de 2017.

12- Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria.

13- Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na gest&o dos
recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados.

14- Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestaq:éo de contas final, levando em
considerag&o o contetido do relatorio técnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art.
59 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2.014 e Decreto Municipal n® 7.082 de 16 de
marco de 2017, e suas alteracdes posteriores.

15- Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliago.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUGAO DA PARCERIA

9.1- A inexecugdo da parceria dar-se-a quando estiver em desacordo com o Plano de Trabalho

e com as normas das seguintes leis e suas altera¢des: Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de ﬂ
2014; Decreto Federal n° 8.726, de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal n° 7.082, de

16 de margo de 2017; Manual das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da Prefeitura

Municipal de Catanduva. 4
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9.2- Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da Organizagéo da Sociedade Civil (OSC),
a Administragao Publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos
essenciais a populagao, por ato préprio e independentemente de autorizag&o judicial, a fim de
realizar ou manter a execugéo das metas ou atividades pactuadas, devendo ser comunicado
pelo gestor ao administrador publico:

1- Retomar os bens publicos em poder da Organizagido da Sociedade Civil (OSC) parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens; e,

2- Assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no Plano de
Trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestacédo de contas o que foi executado pela Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC) até o momento em que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA - DA CLAUSULA PENAL

10.1- A Organizacao da Sociedade Civil (OSC), que proceder em desacordo com o Plano de
Trabalho e com as normas das seguintes leis e suas alteragbes: Lei Federal n® 13.019, de 31
de julhc de 2014, Decreto Federal n°® 8.726, de 27 de abril de abril de 2016; Decreto Municipal
n°® 7.082, de 16 de margo de 2017; Manual das Parcerias Voluntarias — Terceiro Setor da
Prefeitura Municipal de Catanduva, ficara sujeita as seguintes penalidades, garantida a prévia
defesa:

1- Adverténcia

2- Suspenséo temporéria da participagdo em chamamento publico e impedimento de celebrar
parceria ou contrato com 6rg&os e entidades da esfera de governo da Administragéo Publica
sancionadora, por prazo nao superior a dois anos;

3- Declaragéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com ¢érgéos e entidades de todas as esferas de governo, enguanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Organizagédo da
Sociedade Civil (OSC) ressarcir a Administragdo Publica pelos prejuizos resultantes e apés
decorrido o prazo da sangao aplicada com base no item 2;

10.2- As sancdes estabelecidas s&o de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, conforme o caso, facultada a defesa do interessado no respectivo processo,
no prazo de dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitagdo ser requerida apés dois anos
de aplicagéo da penalidade.

10.3- A penalidade prevista nesta Clausula ndo exime a Organizagdo da Sociedade Civil
(OSC), da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou prejuizos que seu ato punivel venha
acarretar ao Municipio.

10.4- As penalidades acima mencionadas nao excluem quaisquer outras previstas em Lei, nem
o direito que assiste o Municipio de ressarcir-se das perdas e danos que vier a sofrer.

10.5- Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentagdo da prestagédo de
contas, a aplicagdo de penalidade decorrente de infragédo relacionada a execugao da parceria.
10.5.1- A prescrigao sera interrompida com a edigdo de ato administrativo voltado a apuragéo
da infragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLAGAO APLICAVEL

11.1- A presente parceria reger-se-a pelas seguintes leis e suas alteragbes: Lei Federal n°
13.019, de 31 de julho de 2014; Decreto Federal n® 8.726, de 27 de abril de abril de 2016;
Decreto Municipal n°® 7.082, de 16 de margo de 2017, Manual das Parcerias Voluntarias —
Terceiro Setor da Prefeitura Municipal de Catanduva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES GERAIS
12.1- Caso a Organizacdo da Sociedade Civil (OSC) adquira equipamentos e materiais
permanentes com recursos provenientes da celebracé&o da parceria, 0 bem sera gravado com
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clausula de inalienabilidade, e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade
a Administracéo Publica, na hipétese de sua extingdo.

12.2- Os bens remanescentes, ou seja, os de natureza permanente adquiridos com recursos
financeiros envolvidos na parceria, necessarios a consecugdo do objeto, a ele ndo se
incorporam, contudo, podera dependendo do caso, ter a titularidade transferida, nos termos do
artigo 18 do Decreto Municipal n® 7.082 de 16 de margo de 2017.

12.3- A Administragdo Publica tera prerrogativa para assumir ou transferir a responsabilidade
pela execucgédo do objeto, no caso de paralisagéo, de modo a evitar sua descontinuidade.

12.4- E facultado aos participes rescindirem o instrumento, a qualquer tempo, com as
respectivas condigbes, sangbes e delimitagbes claras de responsabilidades, além da
estipulagdo de prazo minimo de antecedéncia para a publicidade dessa intengdo, que ndo
podera ser inferior a 60 (sessenta) dias.

12.5- Poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:

12.5.1- Remuneragé&o da equipe encarregada da execugéo do Plano de Trabalho, inclusive de
pessoal proprio da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), durante a vigéncia da parceria,
compreendendo as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais,
verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

12.5.2- Diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentac&o nos casos em que a
execucao do objeto da parceria assim o exija;

12.5.3- Custos indiretos necessarios a execug&o do objeto seja qual for a proporgdo em
relagéo ao valor total da parceria;

12.5.4- Aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais & consecugido do
objeto e servicos de adequacgdo de espago fisico, desde que necessarios & instalacio dos
referidos equipamentos e materiais.

12.6- A inadimpléncia da Administragdo Publica ndo transfere & Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com
recursos proprios.

12.7- A inadimpléncia da Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) em decorréncia de atrasos na
liberacéo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restricbes a liberagéo de
parcelas subsequentes.

12.8- O pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela Organizagdo da Sociedade
Civil (OSC) com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder publico.

12.9- Nas parcerias cuja duragdo exceda um ano & obrigatéria a prestacdo de contas ao
término de cada exercicio.

12.10- O processamento das compras e contratacbes que envolvam recursos financeiros
provenientes de parceria podera ser efetuado por meio de sistema eletrénico disponibilizado
pela Administragéo Publica as Organizagdes da Sociedade Civil, aberto ao publico via internet,
gue permita aos interessados formular propostas. :

12.11- As exigéncias de fransparéncia e publicidade previstas em todas as etapas que
envolvam a parceria, desde a fase preparatéria até o fim da prestacéo de contas naquilo que
for necessario serdo excepcionadas quando se tratar de programa de protegcdo a pessoas
ameagadas ou em situagdo que possa comprometer a sua seguranga, na forma do
regulamento.

12.12- O municipio ou a entidade podera autorizar ou propor alteragao no termo da parceria ou
Plano de Trabalho, nos termos do artigo 36 do Decreto Municipal n® 7.082, de 16 de margo de v
2.017. ‘

Q

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO _
13.1- Elegem as partes, para dirimir questdes oriundas do presente instrumento, no resolvidas |
administrativamente, o foro da Cidade e Comarca de Catanduva, Estado de S&o Paulo, com
excegdo de qualquer outro por mais privilegiado que seja.
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13.2- Estando as partes de comum acordo, assinam o presente instrumento em 03 (trés) vias
de igual teor e forma, com unico efeito, na presenca das 02(duas) testemunhas abaixo

identificadas.
Catanduva - SP, 23 de NOVEMBRO de 2020.
/7
QQ%L_Q’,‘}/\, L/1}<7,
MARTA MARIA DO ESRIRITO SANTO LOPES
PREFEITA
///
Vs W ’!, e 5
NEUSA DA COSTA PERES
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
3 f! : l .]i - y
ANELINO DE JESUS(ROCHA=" /|
PRESIDENTE DA ORGANIZAGAO DASOCIEDADE CIVIL
TESTEMUNHAS:
/}74‘576‘1/’ Z@h;ﬂ' i’ \(ﬂ.w\am/{,uq% Ba)?
Nome: ' NOME: (/ {mom Bomgaly
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ANEXO RP-09 - REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICACAO - TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE CATANDUVA-SP

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE
RECANTO NOSSO LAR

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM): 13/2020

OBJETO: AGOES SOCIOASSISTENCIAIS VISANDO AO ENFRENTAMENTO DA SITUAGAO
DE EMERGENCIA EM DECORRENCIA DO COVID-19 - PORTARIA N° 369, DE 29 DE
ABRIL DE 2020.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 57.148,20
EXERCICIO (1): 2020
ADVOGADO(S)/ N° OAB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
15 Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestagbes
de interesse, Despachos e Decisées, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo
Eletrébnico, conforme dados abaixo indicados, em consondncia com o estabelecido na
Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletronico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do
Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo,
em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de 1993,
iniciando-se, a partir de entéo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras do Cédigo
de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo 6rgao concessor e entidade beneficiaria,
estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, nos
termos previstos no Artigo 2° das Instrugbes n°01/2020, conforme “Declaragdo(bes) de
Atualizagao Cadastral” anexa (s);

Z. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

[\\ ]

LOCAL e DATA: Catanduva-SP, 23 de NOVEMBRO de 2020.
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAOQ PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Marta Maria do Espirito Santo Lopes
Cargo: Prefeita

CPF: 050.417.128- —
I

Assinatura:
o)

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: Anelino de Jesus Rocha
Cargo: Presidente
CPF: 736.615.978-68

Assinatura:

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: Neusa da Costa Peres

Cargo: Secretaria Munici
CPF: 063.925.908<11

sisténcia Social

V<

Assinatura:

Responsaveis gue assinaram o ajuste e/ou prestacdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome: Anelino de Jesus Rocha
Cargo: Presidente

CPF:736.615.978-68

Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego eletrénico.
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ANEXO LC-02 - DECLARACAO DE DOCUMENTOS A DISPOSIGAO DO TCE-SP

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE CATANDUVA

CNPJ N°: 45.122.603/0001-02

CONTRATADA: ASSOCIAGAO BENEFICENTE RECANTO NOSSO LAR
CNPJ N°: 00.320.484/0001-56

CONTRATO N° (DE ORIGEM): TERMO DE FOMENTO N° 13/2020

DATA DA ASSINATURA: 23/11/2020

VIGENCIA: ATE 31/12/2020

OBJETO: ACOES SOCIOASSISTENCIAIS VISANDO AO ENFRENTAMENTO DA SITUACAO
DE EMERGENCIA EM DECORRENCIA DO COVID-19 - PORTARIA N° 369, DE 29 DE
ABRIL DE 2020.

VALOR (R$): R$ 57.148,20

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagéo, encontram-
se no respectivo processo administrativo arquivado na origem a disposicdo do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando requisitados.

Em se tratando de obras/servigos de engenharia:

Declaro(amos), na qualidade de responsavel(is) pela entidade supra epigrafada, sob as penas
da Lei, que os demais documentos originais, atinentes a correspondente licitagdo, em especial,
0s a seguir relacionados, encontram-se no respectivo processo administrativo arquivado na
origem a disposi¢do do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e serdo remetidos quando
requisitados:

a) memorial descritivo dos trabalhos e respectivo cronograma fisico-financeiro;

b) orgamento detalhado em planilhas que expressem a composicéo de todos os seus custos
unitarios;

c) previsdo de recursos orgamentarios que assegurem o pagamento das obrigagtes

decorrentes de obras ou servigos a serem executados no exercicio financeiro em curso, de
acordo com o respectivo cronograma;

d) comprovagao no Plano Plurianual de que o produto das obras ou servigos foi contemplado
em suas metas; .

e) as plantas e projetos de engenharia e arquitetura.
LOCAL e DATA: CATANDUVA/SP, 23 DE NOVEMBRO DE 2020.

RESPONSAVEL: MARTA MARIA DO ESPIRITO SANTO LOPES, PREFEITA

E-MAIL: gabinete@cata a.sp. b_r /ﬂ
ASSINATURA: C V4 . "
G 4
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PRI IS

Municipio de Catanduva
Estado de Séo Paulo
CNPJ: 45.122.603/0001-02
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Rua Natal, n° 212, Sao Francisco, CEP 15806-055
Tel: (17) — 3534-9230
E-mail: semas@catanduva.sp.gov.br

ANEXO PC-02 - CADASTRO DO RESPONSAVEL

ORGAO OU ENTIDADE:

— /{«%\ i e < lﬁ kK
Cargo: \ V & ’ l‘[(,

jf)J(r ZJ (NJB é%

Periodo de gestao: @ /{ y{jij&/ //L //ab) %{3‘)[

Obs: 1. Todos os campos s&d de preenchimento obngatono
2. Repetir o quadro, se necessario, informando todos os responsaveis durante
o exercicio.

3. Anexar a "Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” emitida pelo sistema

‘Cadastro Corporativo TCESP — CadTCESP”, por ocasido da remessa do presente
documento ao TCESP.

As informagbes pessoais dos responsaveis estdo cadastradas no moédulo
eletronico do Cadastro TCESP, conforme previsto no Artigo 2° das Instrugdes
n°01/2020, conforme “Declaragdo de Atualizagdo Cadastral” ora anexada (s).

Assinatura do responsavel pelo preenchimento

(
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